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ДОГОВОР ЗА ВЪЗПИТАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

 

 

Днес,......................2025 г.  се сключи настоящият договор между: 

Частна детска градина „Ягодина” ООД, с адрес по регистрация: гр. София, ул.21-ви век 30, ЕИК: 
207664931, представлявано от Мария Дончева - Управител, наричан за краткост по-долу 
ИЗПЪЛНИТЕЛ  и 

1. ………………....………...................................................................., ЕГН......................................, 

адрес: ……………………............................................................, е-mail:………………………….., 

тел.: ………………………… и  

2. ………………....………...................................................................., ЕГН......................................, 

адрес: ……………………............................................................, е-mail:………………………….., 

тел.: ………………………… в качеството си на родители на 
……....……….................……....………................., ЕГН.......................... , наричани за краткост по-долу 

ВЪЗЛОЖИТЕЛ 

 

Страните се споразумяха за следното: 

I. Предмет на договора 

Чл. 1. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да осъществява обучението на детето по програма за 
възпитателно-образователна работа с дидактични материали по метода на Мария Монтесори, 
консултации с психолог и обследване от логопед. 

II. Срок  

Чл. 2. Настоящият договор влиза в сила от 01.03.2025г. и се сключва със срок до 15 август 2025г. 
Следващата учебна година ще започне на 08 септември 2025г.  

III. Цена, срок и начин на плащане 

Чл. 3. Месечната такса за възпитание и обучение е в размер на 600 (шестстотин) лева. Тя може да 
бъде платена на място в брой или по банков път на предоставена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ банкова 
сметка. 
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Чл. 4. Месечната такса се заплаща от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ до 5-то число на месеца, за който се отнася.  

Чл. 5. Заплаща се пълна месечна такса за периода от 01 март до 31 юли 2025г. и половин месечна 
такса за месец август 2025г.  

Цената включва: 

● сутрешна плодова закуска, обяд (салата, първо, второ), следобедна закуска 
● ежедневни занимания: Монтесори, двигателни, музикални, арт занимания и всички 
материали за тях 
● игри за емоционална интелигентност 
● работа с учебници по програма на МОН   

Чл. 6. При отсъствие на детето по болест: 

- До 10 последователни работни дни - не се дължи компенсация. 
- За 11 и повече последователни работни дни - 10% от таксата, платена за месеца, през който 
са направени съотвените отсъствия, се приспада за следващия месец. 

Чл. 7. При отсъствие по причини, които не са свързани със здравословното състояние на детето, не 
се дължи компенсация. 

Чл. 8. В случай, че по време на действие на настоящия договор на територията на Република 
България бъде обявено бедствено положение по реда на чл. 48 от Закона за защита на бедствия или 
на извънредна епидемична обстановка по реда на чл. 63 от Закона за здравето, както и при други 
обстоятелства, при които дейността на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ е ограничена по нареждане на компетентен 
държавен орган, за срока на действие на непредвидените обстоятелства, дължимата месечна такса, 
за периода от датата на настъпването на непредвидените обстоятелства до отпадането им, се 
намалява с 14 /четиринадесет/ лева на ден. 

Чл. 9. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има правото едностранно да индексира месечната такса при промяна на 
икономическата обстановка в страната (вкл. промяна цената на горива, електроенергия и 
хранителни продукти, размер на средната работна заплата в сектора и др.). 

IV.  Изпълнителят се ангажира и има право: 

Чл. 10.  1. Да провежда обучението в материална база, отговаряща на санитарно-хигиенните 
изисквания и прилага учебна система по метода на Мария Монтесори. 

2. Да създава ежедневно нужната организация за опазване живота и здравето на децата. 

3. Да осигури необходимите за провеждане на възпитателно-образователния процес учебно-
технически средства. 

4. Да информира своевременно за възникнал проблем с детето, както на физическо, така и на 
емоционално ниво. 

5. Изпълнителят има правото при съмнение за болест при детето да изисква детето да бъде взето и 
да се донесе бележка от доктор за здравословното му състояние. 
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6. За цялостта и свързването на децата в група, освен учителите, работи и логопед. 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да препоръча среща с логопед или психолог, ако забележи такава 
нужда, наблюдавайки поведението на детето или такава нужда бъде забелязана от специалистите, с 
които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ работи.  

7. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има правото при поведение на детето, застрашаващо цялостта на групата, 
физическото или емоционално състоянието на  друго дете или възрастен,  или поведение силно 
различаващо се от това на другите деца, да прекрати едностранно отношенията си с 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, с предварително предупреждение и в срок от максимум един месец (или по-
кратък, в зависимост от степента на застрашеност на групата). Тази мярка ще е особено валидна, ако 
не са предприети препоръчаните от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ мерки за среща със специалист от страна на 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. 

8. Да изисква от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ спазване на ПРАВИЛНИКА ЗА ВЪТРЕШНИЯ РЕД, който е 
неразделна част от договора. 

9. Да не работи по време на официални национални празници и в периода 16 август - 7 септември 
2025 година. 

V. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се ангажира и има право: 

Чл. 11. 1.Да води детето здраво. При болест на детето се компенсират пропуснатите посещения, 
както е регламентирано в чл. 6 на този договор. След боледуване не се изисква бележка от лекар, че 
детето вече може да е в контакт с други деца, но ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да поиска такава, ако 
детето има остатъчни симптоми (силна кашлица, обилен носен секрет, зачервени очи, разстройство 
и др.).  

2. Да води и прибира детето навреме. 

3. При целодневно посещение да води детето в диапазона 8.00 - 9.00 ч. и да прибира детето най-
късно в 18.00 часа. 

4. Да спазва ПРАВИЛНИКА ЗА ВЪТРЕШНИЯ РЕД, представляващ неразделна част от настоящия 
договор. 

5. Да оказва съдействие при възникнали проблеми в процеса на възпитание и обучение. 

6. При хронични заболявания (безопасни за останалите ученици), налагащи приемането на 
медикаменти или други специфични грижи, да уведоми предварително преподавателите и да ги 
информира за мерките за безопасност и начините за реакция в случай на проявяване на някой от 
симптомите на заболяването. 

7. Да заплаща месечната такса и останалите плащания, в размер и срок, уговорени в чл.3 и чл.5 на 
настоящия договор.  

8. Да предупреждава при отсъствие на детето по болест: 

- ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да предупреди своевременно във Вайбър чрез лично съобщение на 
служебния телефон. 
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9. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ декларира, че дава съгласието си ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ да публикува снимки от 
учебния процес на детето във Фейсбук и интернет страницата на детската градина. В случай на 
възражение от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, то се изразява писмено (свободен текст) до 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

10. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да прекрати настоящия договор с едномесечно предизвестие в 
писмен вид (свободен текст) до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

VI. Ваканции и неучебни дни 

Чл. 12. Неработни дни са събота, неделя и всички официални празници/неработни дни според 
българското законодателство. 

Чл. 13. В периода 16 август - 07 септември 2025г. ЧДГ „Ягодина „ ООД е в лятна ваканция, като за 
този период не се дължи плащане. 

VI.  Прекратяване на договора и неустойки 

Чл. 14. Договорът се прекратява: 

1. С изтичане на срока му  

2. По взаимно съгласие между страните, изразено писмено. 

3. По причини, свързани със здравословното състояние на детето, при представяне на медицински 
документи, удостоверяващи обстоятелства възпрепятстващи посещаването на детската градина за 
срок не по-кратък от 1 календарен месец. 

4.  С едномесечно писмено предизвестие от всяка от страните, като за срока на предизвестието 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ заплащане на месечната такса по чл. 3 от договора. 

5. С десетдневно писмено предизвестие от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, в случай на неплащане в 
срок на месечната такса по чл.3 на договора и неизпълнение на задължението в срока на 
предизвестието, като в този случай детето се счита отписано от детската градина и мястото му не се 
запазва. 

 6. С едномесечно писмено предизвестие от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , в случай на системно 
неспазване на правилника за вътрешния ред от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, след отправяне на 
писамено предупреждение. 

VII. Задължение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за връщане на остатък от таксата 

Чл. 15. При прекратяване на договора по чл. 14, т. 2 и 3, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ възстановява на 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ остатъка от внесената такса, изчислена по дни. 

VIII. Неустойки 

Чл. 16. В случаите на: едностранно прекратяване на договора без предизвестие, или неспазване на 
предизвестието по чл. 14, т.5 от договора, или прекратяване на договора на основание чл. 6, т. 6 и 
т.7, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ наред с дължимите по договора суми и 
неустойка в размер на една месечна такса. 
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Чл. 17.  За неуредени в договора въпроси се прилагат разпоредбите на ЗЗД и други нормативни 
актове, уреждащи тази материя. 

Настоящият договор се състави и подписа в два еднообразни екземпляра за всяка от страните. 

 

Приложения: 

1. Необходими документи за прием. 
2. Правилник за вътрешния ред. 

 

Дата:  

ВЪЗЛОЖИТЕЛ:       ИЗПЪЛНИТЕЛ:  

 

1.………………………….             …………………………. 
/подпис/        /подпис/ 
 

………………………….      …………………………. 
/три имена/         /три имена/  
 

2.………………………….         
/подпис/ 
 

………………………….        
/три имена/   


